IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

PILOTO DE AMBULANCIA.

PILOTO DE AMBULANCIA.

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar labores especializadas en mantenimiento eléctrico y mecanico para el hospital Hermilio Valdizan Medrano.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |CONDUCIR VEHICULOS DE TRANSPORTE Y REPORTAR LAS OCURRENCIAS DEL SERVICIO.

N

TRANSPORTAR A LOS PACIENTES EN ESTADO DE EMERGENCIA CUANDO LO REQUIERA.

TENER CONOCIMIENTOS BASICOS

w

DE PRIMERQOS AUXILIOS.

E~Y

EFECTUAR MANTENIMIENTO OPERATIVO DEL VEHICULO A SU CARGO.

5 |VERIFICAR Y REPORTAR PERMENENTEMENTE LA OPERATIVIDAD DEL EQUIPO BIOMEDICO DE LA AMBULANCIA.

L]

VELAR POR EL ADECUADO USO DEL VEHICULO ASIGNADO.

7 |VELAR POR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO, A FIN DE DETECTAR OPORTUNAMENTE DESPERFECTOS MECANICOS Y

8 |REQUERIR OPORTUNAMENTE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL VEHICULO ASIGNADO.

9 |DAR CONFORMIDAD DENTRO DE SU COMPETENCIA AL MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL VEHICULO A SU CARGO.

10 |MANTENER ACTUALIZADO LA BITACORA DEL VEHICULO ASIGNADO.

11 |PORTAR LA DOCUMENTACION ACTUALIZADA DEL VEHICULO.

EN CASO DE ACCIDENTES EN PERJUICIO DE TERCEROS, SOLICITAR LA AYUDA DE EMERGENCIA Y/O CONDUCIR AL HERIDO(S) AL
CENTRO ASISTENCIAL DE SALUD MAS CERCANO Y ASESORIA LEGAL DE LA INSTITUCION.

13 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ACORDE A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

pleta

DPrimazia D
ESecundaria D

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
DUniversi(ario [:I

BORD fi LN %

0000

LICI0]

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere

Egresado(a)

ACREDITAR LICENCIA DE CONDUCIR AlIB

Bachiller
Y/O AlllB

Titulo/ Licenciatura

[z~

¢Requiere habilitacién
profesional?

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

-~

Coordinaciones Internas




Can el jefe del servicio:depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas
no aplica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [ dio] A
Procesador de textos —
(Word; Open Office % DBIEs K
Hojas de calculo (Excel; %
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power O T I N
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(02 ANOS '

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 Afio en establecimiento de salud '

B. En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

‘01 Afio en establecimiento de salud ’

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o |Gerente o
. 2 Analista Especialista = .
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacitacion en primeros auxillios
Curso de Mecanica Automotriz Basica
Cursos similiares al puesto

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [x]si [Ino

Anote el sustento:

BILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas.

Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.

Organizacion y trabajo en equipo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales .
Dinamismo, Cooperacién, Comunicacién Oral, Control, Compafierismo, entre otros.

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad.

'CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/. 1,857.0500,00 (Mil ochocientos CINCUENTE Y SIETE con 05/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

iz
mepe

15TA
RALES ¥ MANTERIMIENTO




